Statut Przedszkola Specjalnego Terapeutycznego ,, SENSE”

Rozdziat |

Postanowienia Ogolne

81
1. Przedszkole nosi nazwe — ,, Przedszkole Specjalne Terapeutyczne SENSE”
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Szczecinie przy ulicy Miodowej 55 ,55a

3. Przedszkole obejmuje swojg opiekg dzieci z autyzmem i spektrum autyzmu, afazjg
motoryczng, niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym i
autyzmem atypowym oraz niepetnosprawnos$cig sprzezona.

4. Statut Przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnoS¢ Przedszkola,
a tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

5. Przedszkole stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreSlone w ,Polityce Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem”

6. Nazwa Przedszkola umieszczona na pieczgtkach, tablicach urzedowych:
,, Przedszkole Specjalne Terapeutyczne SENSE”
Mirostawa Bloch
ul. Miodowa 55,55a
71-497 Szczecin

7. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator OSwiaty w
Szczecinie.

8. Wilascicielem oraz zatozycielem Przedszkola jest Mirostawa Bloch, ktéra jest dyrektorem
przedszkola oraz cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa i przepiséw dotyczgcych
szkolnictwa specjalnego, a w szczegdlnoSci przez:



- zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnoSci osobistej oraz wolno$ci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

- zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwycieZania trudnoSci i osiggania
pozytywnych wynikow ksztatcenia i wychowania;

- usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;
- korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;
- organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- formutowanie diagnozy rozumiejgcej psychologiczny sens zachowan dzieci i podejmowanie
adekwatnych do sytuacji oddziatywan edukacyjnych;

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie€mi i dorostymi;

- ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosSci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesnicze;j i
wspdlnoty narodowej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoSci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w szkolnym ksztatceniu.

2. Cele i zadania, o ktérych mowa sg realizowane przez:

- Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, w szczegdlnoSci
przez:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

c) zapewnienia w miareé mozliwosci i kompetencji wczesnego wykrywania zaburzen
rozwojowych i trudnoSci wychowawczych oraz zapobieganie ich rozwojowi poprzez prowadzenie
odpowiednich oddziatywanh terapeutycznych;

3. Umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéw.
4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania w Scistej wspédtpracy z rodzicami (opiekunami)
wychowankow, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

§3

1. Przedszkole prowadzi oddziaty specjalne, majgce na celu sprawowanie i organizowanie opieki
nad dzieCmi niepetnosprawnymi.

2. Do oddziatu i oddziatéw specjalnych przyjmowane sg dzieci
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- z autyzmem i catoSciowymi zaburzeniami rozwoju;
- Zespotem Aspergera
- Autyzmem atypowym

- niepetnosprawnos$cig sprzezona.

3. Przedszkole moze organizowaC odzialy integracyjne.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§4
Organami Przedszkola s3:
- Dyrektor
- Wicedyrektor

- Rada Pedagogiczna

2. Funkcje organdow Przedszkola i szczegdtowe kompetencje, zasady ich wspétdziatania oraz
sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi okre$lajg regulaminy.

§6
Dyrektor Przedszkola
Kieruje jego biezgcg dziatalnoscig i reprezentuje je na zewnagtrz.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

Powierza nadzér pedagogiczny, w tym obserwacje i kontrolowanie pracy nauczycieli wybranej
przez siebie osobie posiadajgcej uprawnienia do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Udziela nauczycielom instruktazu z zakresu terapii i funkcjonowania dzieci oraz niezbednej
pomocy poprzez omawianie zajec.

Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.

Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania pro zdrowotne.

Czuwa nad opracowanymi przez wybrang przez siebie osobg planami i regulaminami
niezbednymi do funkcjonowania przedszkola oraz ich realizacjg.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

Wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi  poradniami
specjalistycznymi.



10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
11. Wspdtpracuje z innymi organami Przedszkola.
12. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
§7
Wicedyrektor Przedszkola

1. Wicedyrektor Przedszkola zostaje powotany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Posiada udzielone przez Dyrektora petnomocnictwo do reprezentowania Przedszkola
na zewnagtrz.

3. Posiada udzielone przez Dyrektora petnomocnictwo do kierowania biezgcg
dziatalno$cig Przedszkola.

4. Ksztattuje atmosfere sprzyjajgcg dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicéw;

5. Podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany
przestrzega¢ przepisow, regulamindw, procedur i ustalen;

6. Jest upowazniony do wydawania wigzgcych poleceh i zalecen w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, Ze sg zgodne z przepisami dotyczgcymi
ich pracy i nie dotyczg postug osobistych;

7. Zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzgdzenia dyrektora;

8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy przedszkola.

9. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje
powierzonych zadanh, a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wlasciwe] opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola fadu i porzgdku
wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wiasciwej
dokumentacji,

d) pelng realizacje¢ zadah wychowawczo-opiekuczych oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikdw administracyjno-obstugowych dyscypliny
oraz porzgdku w pracy,

10. W przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktérym mowa w pkt. 7 -
wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych
za wyjgtkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania
pracownikéw przedszkola, karania i nagradzania pracownikdw, dysponowania $rodkami
finansowymi;



11. Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wilasnej
pieczgtki;

12. Wicedyrektor jest bezpo$rednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw przedszkola;
a) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez dyrektora,
b) czuwa nad prawidtowq realizacjg programu przedszkola,

c) rozlicza nauczycieli i innych pracownikow przedszkola z terminowej realizacji zadanh
dodatkowych,

d) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

12. uktada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich
prawidtowq realizacjg — sporzgdza harmonogram pracy nauczycieli;

13. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczeAstwa
dzieciom oraz wtasciwego procesu dydaktyczno-wychowawczego, kontroluje ich realizacje —
rozlicza je i prowadzi obowigzujgcg dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

13) oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikéw przedszkola w zakresie jakoSci
realizacji zadah zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania fadu i
porzgdku w obiekcie;

14) kieruje realizacjg programu przedszkola;

15) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystoSci przedszkolnych,
dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania zmian;

16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczgce;j:

a) Srodkéw ochrony osobistej pracownikdw,

b) rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

d) gospodarki drukami $cistego zarachowania,

e) organizacji wycieczek,

17) kontroluje frekwencje dzieci;

18) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

19) wspdtpracuje z dyrektorem w celu prawidlowego prowadzenia kancelarii;

20) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora

§8
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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11.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a w sprawach
pedagogicznych osoba sprawujgca nadzér pedagogiczny .

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyC z glosem doradczym specjalisci i
goScie zaproszeni przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoScig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna zbiera sie¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkdw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuZbowej dotyczgcej
uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezpoSrednio
dziecka mogg byC udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Osoba sprawujgca nadzér pedagogiczny przedszkola przedstawia Radzie pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje z dziatalno$ci Przedszkola.

§9
Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola.

Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg, przy zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci
wlasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy sobg.

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
§10

Przedszkole  jest niepubliczng placowkg  wychowawczo—dydaktyczno—opiekurczg,
zapewniajgcg wychowanie, ksztalcenie i opieke dzieciom z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w wieku od 2,5 |. do 7 lat, a w uzasadnionych przypadkach do 9 lat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:
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- w oddziale dla dzieci z autyzmem 4 a w uzasadnionych przypadkach o 1 wiece;j.

- w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz innymi niepetnosprawno$ciami .

Liczba oddziatéw jest planowana przed rozpoczeciem kazdego kolejnego roku szkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie€ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

Przedszkole nie jest czynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz 24 grudnia (Wigilia).

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufhcza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 45 minut.

Szczegotowg organizacje nauczania i opieki w nastepnym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji opracowany przez osobe sprawujgcg nadzér pedagogiczny najpézniej do 30
sierpnia danego roku.

Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzgcy placéwke.
W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza sie w szczegdlno$ci:

- liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

- liczbe pracownikéw grup przedszkolnych,

- 0gbIng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych z dotaciji.

§11
Organizacja pracy Przedszkola

Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia , higieny i oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundw). Szczegétowy ramowy rozktad dnia uwzglednia czas
schodzenia sie dzieci, organizacje zajec gtéwnych i dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Prace z dzieCmi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujgc miesieczne plany pracy.
Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zaje¢ z
grupg, zgodnie z zatoZonym celem dziatania, a takze w trybie zajeC indywidualnych.

W miare potrzeb Przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.



Wszystkie zajecia terapeutyczne dostosowane indywidualnie do potrzeb dzieci, bedg
odbywaty sie w Centrum Terapii i Stymulacji Rozwoju Dziecka w budynku przy ulicy Miodowe;j
57, gdzie znajdujg sie profesjonalnie przystosowane sale terapeutyczne oraz wszelkie sprzety
do terapii. Budynek ten znajduje sie¢ na tej samej dzialce w odlegtosSci 10 metréow od
przedszkola.

Przedszkole jest organizatorem zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka majgce na
celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka. Przedszkole posiada
wszystkie niezbedne do tego celu Srodki dydaktyczne oraz sprzet.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zaistnienia okolicznoSci okreslonych przepisami,
organizacja zajeC przebiega z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ bedg przekazywane pocztg elektroniczng na adres
rodzica lub opiekuna. Bezpieczenstwo i opieke nad dzieckiem podczas uczestniczenia w
zajeciach sprawuje rodzic lub opiekun. Potwierdzeniem odbycia zaje€ jest sprawozdanie w
formie elektronicznej, ustalonej przez nauczyciela prowadzgcego poprzez poczte
elektroniczng przedszkola. CzestotliwoS$¢ wysytania materiatéow i potwierdzenia odbycia zajeé
jest ustalana przez Nauczyciela prowadzgcego.

§12

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub wiecej nauczycieli
zaleznie od czasu pracy. Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w grupie powinien by¢ dostosowany do indywidualnych
mozliwosci dziecka.

§13

Przyjecie dzieci do Przedszkola nastepuje na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz zloZonego pisemnego wniosku przez rodzicow (prawnych opiekundw)
dziecka — karty zgtoszeniowe;.

Przyjecia dzieci do Przedszkola odbywajg sie przez caly rok kalendarzowy, o ile sg wolne
miejsca.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejno$ci zapisu
dziecka decyduje Dyrektor.

Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki i Srodki
dydaktyczne, realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczych oraz integracje ze
Srodowiskiem réwieSniczym.



§14

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 7.00 do 9:00 lub w dowolnym
czasie, wczesniej informujgc o tym fakcie przedszkole.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
zapewniajgcych dziecku petne bezpieczenstwo.

Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 17:00.

Odbior dziecka z Przedszkola przez inne osoby niz rodzice (opiekunowie prawni) moze
nastgpiC tylko na podstawie pisemnego upowaznienia ztoZonego osobiScie w przedszkolu,
podpisanego przez rodzica (opiekuna prawnego) w obecnosci dyrektora Przedszkola,
nauczyciela lub osoby upowazZnionej przez dyrektora przedszkola.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna by¢ petnoletnia i posiadaé petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

W przypadku podejrzenia, Ze osoba odbierajgca dziecko z przedszkola jest pod wptywem
Srodkéw odurzajgcych lub w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, personel przedszkola
zatrzymuje dziecko w przedszkolu i powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica. W sytuacjach
konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub stwierdzeniem zawiadamia sie
Policje. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osoby, co do ktorej istnieje watpliwos¢ czy
jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczehstwo.

Rozdziat vV

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§15

W Przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, osobe sprawujgcg nadzér pedagogiczny nad
przedszkolem (dyrektora pedagogicznego), wicedyrektora, nauczycieli i innych nauczycieli
specjalistdw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne i rehabilitacyjne oraz pracownikéw
administracji i obstugi, ktérych zatrudnienie jest niezbedne.

Liczbe pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych okres$la arkusz organizacyjny
Przedszkola.

Nauczyciele Przedszkola posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy w Przedszkolu
Terapeutycznym.
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Dopuszcza sie€ mozliwo$S¢ pracy wolontariuszy, oraz praktyki studentéw uczelni
pedagogicznych.

Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okre$lajg umowy cywilno- prawne oraz umowy o
prace zawierane z pracownikami w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola okresSla
Kodeks Pracy i regulamin pracy.

W kazdej grupie zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow Przedszkola ustala dyrektor placowki.

W kazdej grupie dopuszcza sie zatrudnienie wiekszej liczby pomocy nauczyciela nie
przekraczajgcej liczby dzieci.

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje organ prowadzgcy lub dyrektor
pedagogiczny Przedszkola, Wicedyrektor.

§16
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli — terapeutéw.

Nauczyciel planuje prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg i jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz pracy i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

- systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankoéw, konsultowanie wilasnych
spostrzezen z pedagogiem, wychowawcg oraz z innymi zatrudnionymi w placdéwce
specjalistami (logopeda, rehabilitant, terapeuta) i dokumentowanie tempa rozwoju,

- poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosSci, stanu zdrowia, warunkéw Zycia i potrzeb,
uzdolnien i zainteresowan powierzonego im oddziatu,

- organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rehabilitacyjnej w oddziale, z
zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajgcym wiasciwoSciom psychofizycznym
wychowankdw oraz uwzgledniajgcych wyniki badan, zalecen i wtasnych obserwacji,

- otoczenie wychowankoéw troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczefstwem i zdrowiem,

- systematyczne konsultowanie z zespotem specjalistdw na temat psychofizycznego rozwoju
wychowankodw,

- przeprowadzenie diagnozy dziecka wstepnej i kohAcoworocznej (wszystkie dzieci
szeScioletnie muszg by¢ ocenione pod wzgledem gotowosSci szkolnej co najmniej na pét roku
przed podjeciem obowigzku szkolnego),

- wspotdziatanie z rodzicami w zakresie rewalidacji dzieci niepetnosprawnych,
- dbanie o wyglad estetyczny i higiene pomieszczen,
- znajomosScC i przestrzeganie zasad i przepisow BHP,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,



- stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.

- eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

- wspétpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw (prawnych opiekundw) do znajomosci zadah wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowan i rozwoju,

- Scista wspotpraca z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
oraz ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci,

- wigczanie rodzicdw w dziatalnoS$¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej obejmujgcej
roczne plany pracy, miesieczne plany pracy wychowawczo-pedagogicznej, karty obserwacji i
ocen postepu w rozwoju dziecka, dziennik zajec.

Nauczyciel ma prawo do:
- wyboru metod, form pracy oraz Srodkéw dydaktycznych zgodnie z zasadami pedagogiki,

- wprowadzania w pracy dydaktyczno-wychowawczej innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w porozumieniu z radg pedagogiczng,

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji przedszkola i rady
pedagogicznej oraz ze strony specjalistycznych placéwek i instytucji o$wiatowo-
wychowawczych.

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majgtek.

Wykonuje inne czynnosSci zlecone przez Dyrektora oraz osobe sprawujgcg nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem.

§17
Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest spetniaC czynnoSci opiekuncze i obstugowe w stosunku
do wychowankdw, a w szczegdlnoSci:

- uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu, itp.



- sprawuje opieke nad dzie€mi w czasie spacerdw, wycieczek, imprez przedszkolnych oraz
innych form zajeg,

- spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdéw polecone przez
nauczyciela, gldwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i
rozbierania,

- wspétdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajgc funkcjonalnosc i
estetyke oraz pomaga w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zajec

- utrzymuje czysto$S¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
- przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.
- troszczy sie€ o mienie placéwki, odpowiada za powierzony majgtek,

- wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora placéwki oraz osobe sprawujgcg nadzér
pedagogiczny wynikajgce z organizacji pracy.

§18

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

2. Dla poszczegélnych pracownikéw ich zakresy obowigzkéw ustala dyrektor Przedszkola
oraz osoba sprawujgca nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem.

3. Szczegdtowe zadania pracownikdw przedszkola, opracowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, znajdujg sie w aktach osobowych pracownika.

4. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu korzystajg z naleznych im praw zagwarantowanych
przepisami Kodeksu Pracy.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb instytuciji
oSwiatowych.

Rozdziat VI

§19

Wychowankowie Przedszkola

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 9 lat.

2.  Wychowaniem przedszkolnym moZze by¢ objete dziecko w wieku powyZzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do roku, w ktérym ukonczy ono 9 rok zycia.

3. Liczba dzieci zapisanych do oddziatu nie moze przekroczy€ liczby okreSlonej w Statucie.



10.

11.

Podstawgq zgtoszenia dziecka jest Karta zgtoszeniowa

Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng badz przez inng
poradni€ specjalistyczng.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

- wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

- zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- indywidualnego tempa i procesu swego rozwoiju,

- rozwijania zainteresowan,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
- poszanowania jego godnoS$ci osobistej,

- poszanowania wtasnosSci,

- akceptowania takim, jakim jest,

- opieki i ochrony.

Dziecko ma obowigzek:

- przestrzega¢ zasad wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, wychowawcoéw,
specjalistdw oraz innych pracownikow,

- dba¢ o wspdlne dobro oraz tad i porzgdek na miare swoich mozliwosci.

W Przedszkolu nie wolno stosowaC wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody rodzicow (prawnych opiekundw), poza naglymi przypadkami bezpo$rednio
ratujgcymi zycie dziecka.

Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Optate z tytutlu ubezpieczenia uiszcza Rodzic najpdZniej 7 dni po zapisie dziecka do
placéwki w wybranym przez Przedszkole Towarzystwie Ubezpieczeniowym.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

- rodzice zalegajg z optatami za 1 miesigc i nie wniosg jej po pisemnym wezwaniu do
zaptaty w okreSlonym przez Przedszkole terminie;

- dziecko swoim zachowaniem powoduje zagroZenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankow przedszkola lub wychowawcow,

- w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka, rodzice nie przestrzegajg zasad wspotpracy,



§20

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. W czasie pobytu w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktdremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu.

Podczas pobytu dzieci poza budynkiem zajecia i zabawy odbywajg sie na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwoSci dzieci.

§21

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju zgodnie z
regulaminem przedszkola.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

- zebrania grupowe,

- rozmowy indywidualne z osobg prowadzgcg i nauczycielem,
- zajecia otwarte.

Do podstawowych obowigzkéow rodzicéw nalezy:

- przestrzeganie niniejszego statutu,

- zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowazniienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczefstwo

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka

- niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Rodzice majg prawo do:

- zapoznania si€ z planem pracy Przedszkola,

- uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

- uzyskiwania porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz sposobu
udzielania dziecku pomocy,

- przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzgcemu wnioskdw na temat pracy
Przedszkola,

- przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi nadzorujgcemu jego prace.



5.

Procedury odwotawcze:

- w sprawach konfliktowych bgdz wymagajgcych dodatkowych wyjasnien rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo do przekazania zapytania na piSmie do dyrektora,

- dyrektor rozpatruje sprawe i podejmuje decyzje, ktéra jest przedstawiana rodzicom.

Rozdziat VII

Gospodarka finansowa Przedszkola

§22
Zrédtem finasowania Przedszkola sg:

- dotacja z Urzedu Miasta Szczecin z tytutu orzeczenia o wczesnym wspomaganiu rozwoju
oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

- inne $rodki pozyskane
- darowizny na podstawie odrebnej umowy

- optata rodzicoéw ustalona przez Organ prowadzgcy przedszkole

Rozdziat VIlI

§23

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej.

Organ prowadzgcy zobowigzany jest do udostepniania statutu pracownikom Przedszkola,
rodzicom i osobie nadzorujgcej prace Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng oraz organ prowadzgcy.



